
Nos expresamos y actuamos en conformidad con la 
filosofía institucional. 

Dirige, guía, retroalimenta y reconoce a sus 
colaboradores a través de la interacción basada en 
el respeto, en la dignidad de las personas y sin 
abusar de su posición.

Fomentamos las relaciones productivas, cordiales y amistosas, regidas por el respeto mutuo en lo 
moral, material y físico.

Condenamos y prohibimos todo tipo de delitos en general, y el 
acoso u hostigamiento laboral o sexual en particular.  Evitamos 
tomar decisiones injustas.

FILOSOFÍA UAG

EL LÍDER

INTERACCIONES ENTRE COLABORADORES Y CON TERCEROS

PREVENCIÓN DEL DELITO

Actuamos cuidando la salud y protección física de todas las 
personas. Hacemos uso adecuado de muebles, inmuebles y 
equipos de trabajo que nos son proporcionados.

SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS 
E INSTALACIONES

Preservamos y hacemos uso adecuado de la 
información que se genera por el trabajo, y a la que 
tenemos acceso. Cumplimos con las obligaciones 
legales relativas a información confidencial y 
sensible.

CONFIDENCIALIDAD Y USO DE INFORMACIÓN

Buscamos y protegemos los intereses de la 
Universidad y los anteponemos a intereses 
personales y/o presiones de terceras personas 
internas o externas.

EVITAMOS CONFLICTOS DE INTERÉS

Rechazamos dar o recibir cualquier tipo de beneficio físico, 
monetario o intangible a cambio de influir en la toma de decisión 
propia o de terceros. 

RECHAZAMOS LOS SOBORNOS

Rechazamos el ocultar, alterar, falsificar u omitir información en 
los registros contables, financieros, fiscales, laborales, 
escolares, legales, administrativos, entre otros.

EVITAMOS EL FRAUDE

Contribuimos a cuidar los recursos naturales a 
través del cuidado del agua, áreas verdes, insumos 
de papelería, energía eléctrica y emisiones de gases 
y contaminantes.

CUIDAMOS DEL MEDIO AMBIENTE


