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1. OBJETIVO

Establecer el marco de referencia que encuadre las conductas de integridad y éticas de todos los integrantes de la
comunidad del Sistema Educativo UAG. Esto, congruente con el documento de Identidad UAG, la legislacion
nacional, con las normas de comportamiento de la sociedad mexicana, con la filosofia y reglamentos de la institucion.

2. ALCANCE

Esta politica aplica y sujeta a colaboradores base, colaboradores de tiempo parcial, alumnos, padres de familia,
proveedores y todos aquellos que puedan actuar con y en nombre de la UAG.

3. DEFINICIONES

3.1

3.2 Cdédigo de Honor Estudiantil: Documento oficial que establece normas relacionadas con los valores,
deberes, responsabilidades y obligaciones de todos los alumnos de la UAG.

3.8 Cddigo de Conducta: Documento oficial que establece las normas relacionadas con los valores, deberes,
responsabilidades y obligaciones de todos los colaboradores base y parcial, proveedores y padres de
familia.

3.4 Reglamento General Universitario: Documento oficial que establece las normas administrativas y
académicas aplicables a todos los miembros de la comunidad UAG.

3.5 Reporte Etico: Informe sobre una posible desviacion al Cédigo de Conducta.

3.6 Colaboradores: Toda persona que tenga un contrato de trabajo indeterminado o temporal con la UAG,
independientemente que sus responsabilidades sean académicas, de soporte académico o de soporte
administrativo.

3.7 Integridad: Actuar conforme a las normas éticas y valores. Obrar con rectitud y apego a los
principios.

38 Unidades Académicas: estructuras organizacionales a través de las cuales se realiza el proceso de

ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

Campus Digital: Plataforma informatica basada en internet que concentra documentos vy
4. POLjPIegesos institucionales académicos y administrativos.

4.1 La Universidad Autonoma de Guadalajara establece un conjunto de documentos, practicas y procesos
organizacionales que conforman el Sistema de Integridad UAG y a través de éste se fortalece la cultura de
integridad de la organizacion.
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4.2

4.3

4.4

4.5

46

El Sistema de Integridad UAG se alinea a la filosofia, principios institucionales y valores trascendentes que
constituyen su identidad, y al marco legal establecido por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en su capitulo I, articulo 25.

El Sistema de Integridad UAG contiene los elementos siguientes:

e Codigo de Honor Estudiantil

e Codigo de Conducta de Colaboradores

« Codigo de Etica del Programa Internacional de Medicina

e Practicas institucionales de contratacion de nuevos colaboradores

e Practicas institucionales para que los codigos y reglamentos sean comunicados, se capacite en ellos,
estén disponibles y se conozcan las corisecuencias

o Reglamento General Universitario

e Practicas y procedimientos para elaborar reportes éticos.

« Reglamento General Universitario

e Instancias institucionales, a través de Comités de Honor y Justicia, para investigar, evaluar y aplicar
consecuencias.

La Vicerrectoria Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos, es responsable de operar

el Sistema de Integridad con respecto a todo tipo de colaboradores y proveedores.

La Vicerrectoria Administrativa, a través de la Direccion de Asuntos Estudiantiles del Programa
Internacional, es responsable de operar el Sistema de Integridad respecto a padres de familia y estudiantes
del Programa Internacional de Medicina.

La Vicerrectoria Académica, a traves de la Direccion de Formacion Universitaria y Educacion Basica y
Media Superior, es responsable de operar el Sistema de Integridad respecto a alumnos y padres de familia
del resto de programas.

Sistema de Integridad para todo tipo de colaboradores

4.7

4.8

4.9

4.10
4.1

412

77

Todo candidato a ser considerado para contratacion, debera ser evaluado en términos de sus rasgos
personales hacia la integridad. Este resultado debera ser considerado, por el duefio de la vacante y
Recursos Humanos, para la decision de contratacion.

Todo candidato, al momento de ser entrevistado, debera ser informado que la institucion cuenta con un
Cddigo de Conducta al que debera dar cumplimiento.

Todo colaborador, al momento de ser contratado, debera recibir una copia, digital o impresa, del Codigo
de Conducta, firmara el documento de aceptacion del Cédigo de Conducta y se resguardara la aceptacion
en su expediente individual.

El curso institucional de induccion a la UAG, debera contener la revision del Codigo de Conducta vy el
procedimiento para realizar Reportes Eticos.

Los colaboradores activos recibiran un ejemplar, impreso o digital, del Cédigo de Conducta, firmaran el
documento de aceptacion del mismo y se resguardara la aceptacion en su expediente individual.

La UAG pondra a disposicion de todos los colaboradores un sistema informatico y una linea telefénica sin
costo, para que a través de estos medios puedan elaborar un reporte ético.
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4.15

El Cédigo de Conducta, permanentemente estara a disposicion de todos los colaboradores en el Campus
Digital.

Se establecera un programa continuo y obligatorio de capacitacién para los colaboradores, de tal manera
que conozcan su contenido, comprendan la administracion del Codigo de Conducta, tengan claras las
consecuencias y practiquen el procedimiento para realizar un Reporte Etico.

La Comisién de Honor y Justicia de Recursos Humanos atendera los reportes éticos que involucren a
colaboradores.

Sistema de Integridad para proveedores

4.16

417

4.18

4.19

Todo proveedor y sus empleados deberan recibir un ejemplar, impreso o digital, del Cédigo de Conducta.

Todo proveedor y sus empleados debera registrar, impresa o digitalmente, su aceptacién y conocimiento
del Cddigo de Conducta.

La UAG pondra a disposicion de todos los proveedores y sus empleados un sistema informatico y una linea
telefénica sin costo, para que a través de estos medios puedan elaborar un reporte ético.

La Comisién de Honor y Justicia de Recursos Humanos atendera los reportes éticos que involucren a
proveedores.

Sistema de Integridad para estudiantes y padres de familia del Programa Internacional de Medicina

4.20

4.21

4.22

4.23

Todo estudiante y padres de familia deberan recibir un ejemplar, impreso o digital, del Cddigo de Conducta.

Todo estudiante y padres de familia deberan registrar, impresa o digitalmente, su aceptacién vy
conocimiento del Cédigo de Conducta.

La UAG pondra a disposicién de todos los estudiantes y padres de familia un sistema informatico y una
linea telefonica sin costo, para que a través de estos medios puedan elaborar un reporte ético.

| os reportes éticos respecto de alumnos y padres de familia seran atendidos a través de la Comision de
Honor y Justicia del Programa Internacional de Medicina.

Sistema de Integridad para alumnos y padres de familia

4.24
4.25

4.26

=2

Integra un conjunto de programas, cédigos, lineamientos, principios, valores y estrategias que buscan
fortalecer la cultura de integridad académica.

Se establece un Cddigo de Honor Estudiantil, el cual es parte del Sistema de Integridad y esta alineado a
la filosofia y principios institucionales.

El Cdédigo de Honor Estudiantil es una herramienta que ayuda a comunicar de manera clara la cultura de
convivencia que se espera de la comunidad universitaria y que conozca los diversos escenarios que
describen el correcto actuar de los alumnos para dar cumplimiento a los valores trascendentes.
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4.27 El Cédigo de Honor Estudiantil estara permanentemente a disposicion de todos los alumnos y padres de
familia en el Campus Digital.
4.28 La UAG pondra a disposicién de todos los alumnos y padres de familia un sistema informatico y una linea

telefénica para que a través de estos medios puedan elaborar un reporte ético.

429 El Cédigo de Honor Estudiantil debera ser comunicado y se contara con un programa de capacitacion, para
alumnos, personal académico, padres de familia y personal de soporte académico, sobre su contenido,
procedimientos y consecuencias.

4.30 Las acciones y estrategias que derivan del Cédigo de Honor Estudiantil, son herramientas que ayudan a
poner en practica los principios y valores descritos en el Sistema de Integridad UAG y garantizan su correcta
aplicacién e impacto, generando informacién que sirve para construir espacios de reflexién sobre las areas
de oportunidad que surgen para su fortalecimiento.

4.31 Las directrices contenidas en el Codigo de Honor Estudiantil complementan las normas establecidas en el
Reglamento General Universitario y el Codigo de Conducta de los Colaboradores.

432 Los valores descritos en el Codigo de Honor Estudiantil emanan del documento de principios y filosofia
UAG, que establecen claramente que el propodsito institucional esta sustentado en cuatro valores
trascendentes: la verdad, la belleza, la unidad y la bondad.

433 Todos los alumnos del Sistema UAG y padres de familia deberan cumplir lo estipulado en el Cédigo de
Honor Estudiantil.

4.34 Todos los proyectos y programas institucionales académicos deberan cumplir con las normas y valores
descritos en el Sistema de Integridad UAG.

4.35 Las violaciones al cumplimiento del Cédigo de Honor Estudiantil seran evaluadas y sancionadas de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento General Universitario.

4.36 Es responsabilidad de la Direccion de Formacion Universitaria y Educacion Basica y Media Superior:

e Vigilar y administrar la promocién del Codigo de Honor Estudiantil e integrar a los departamentos
institucionales necesarios para dar soporte al cumplimiento y fortalecimiento del codigo.

e Coordinar los esfuerzos para elaborar la documentacidon necesaria que garantice su correcto
entendimiento, difusion, implementacion, analisis y constante fortalecimiento.

e Buscar herramientas actuales y efectivas que contribuyan al cumplimiento del Cédigo de Honor
Estudiantil.

4.37 Es responsabilidad de las Unidades Académicas:

e Coadyuvar en la difusién y promocion del cumplimiento del Cédigo de Honor Estudiantil a toda la
comunidad de estudiantes, a través de las herramientas y foros que consideren necesarios vy
pertinentes.

e Alinear el contenido de los programas académicos y proyectos estudiantiles con las normas estipuladas
en el Sistema de Integridad.
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Excepciones

4.38 La Direccidn de Formacion Universitaria y Educacion Basica y Media Superior sera responsable de atender
las excepciones relacionadas con esta politica y el Codigo de Honor Estudiantil.

4.39 La Direccidon de Recursos Humanos sera responsable de atender las excepciones relacionadas con esta
politica y el Codigo de Conducta de los colaboradores.

4.40 La Direccion de Asuntos Estudiantiles Internacionales sera responsable de atender las excepciones
relacionadas con esta politica y el Codigo de Etica del Programa Internacional de Medicina.

4.41 La Secretaria General es la instancia competente para resolver cualquier controversia relacionada con la

interpretacion de la presente politica, entendido que ésta debera ser interpretada en primer lugar conforme
a su letra.

5. DOCUMENTOS APLICABLES

CLAVE NOMBRE

Reglamento General Universitario
* Cadigo de Conducta de los Colaboradores
* Codigo de Honor Estudiantil

6. CONTROL DE CAMBIOS

Cambios Autorizo

| No aplica | Noaplica |

| Documento Nuevo

| Noaplic

[ =~

Ing. Joaquin R. Armas Gonzalez Dr. Ricardo
Jefe de Calidad Segre

—

Mtro. Miguel Navarro ?éstellanos
Sub Director Juridico

tran Rojas
General
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